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Unikatni kéd zadosti: 6xh74A

1. Identifikace operaéniho programu a vyzvy

Cislo operaéniho programu: CZ.04.1.03

Nazev operaéniho programu: Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

Cislo priority: 3.3

Nazev priority: Rozvoj celozivotniho u€eni

Cislo opatfeni: 3.3.3

Nazev opatieni: Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Cislo programu podpory: 05.B

Nazev programu podpory: Vzdélavani lektor(, konzultant(, ucitelt, metodickych a Fidicich pracovnikli plsobicich v oblasti
dal$iho profesniho vzdélavani
Cislo vyzvy: 04

Nazev grantového schématu: Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani

Oblast zasahu: Rozvoj vzdélavani a odborné pfipravy, ktera neni zaméfena na konkrétni sektor (osoby, firmy)

2. Identifikace projektu

Nazev projektu: PFiprava lektor(, konzultantl a Skolitelt stfedniho zdravotnického personalu oblasti Krusné hory zapad s
presahem do pfilehlych oblasti

Zkraceny nazev: Lektofi a Skolitelé zdravotnického personalu

Nazev projektu anglicky: Training of Lecturers, Tutors and Trainers of the Medial Medical Staff in the Western Territory of KruSné
hory Overlapping to Neighbouring Areas

Piedpokladané datum zahajeni projektu: 01.10.2006 Doba trvani projektu v mésicich: 21

Predpokladané datum ukonéeni projektu: 30.06.2008

Struény obsah projektu:

Zameérem projektu je snaha Nemos Plus s.r.o. reagovat na vyvoj potfeb populace a zmény v postaveni oSetfovatelskych povolani v
souvislosti s legislativnimi zmé&nami v CR ( Zakon &.96/2004 Sb.) a aplikaci nejnové&jSich o$etfovatelskych metod do praxe. Cilem
projektu je zajistit odbornou zpusobilost $koliteld a na zakladé jejich €innosti vytvofit funkéni systém dal$iho profesniho vzdélavani
stfedniho zdravotnického personalu , ktery bude nejen pozitivné ovliviiovat teoretickou Uroveri znalosti oSetfovatelského personalu,
ale predevsim vyznamné ovlivni kvalitu poskytované oSetfovatelské péce. Plsobnost projektu je teritorialné vymezena: bude
realizovan v oblasti Krusné hory-zapad s pfesahem do pfilehlych oblasti.

Prvni etapa projektu se zaméfi na proskoleni desetic¢lenného tymu lektor(, jehoz €lenové budou vybrani z fad stavajiciho stfedniho
zdravotnického personalu. Toto prvotni proSkoleni bude realizovano odbornymi vzdélavacimi institucemi a jeho vystupem bude tym
deseti "expertd".

Expertni tym bude proSkolen v nasledujicich kli€ovych oblastech:

a. Informacni technologie a jejich vyuziti v praxi

b. Komunikaéni a prezenta¢ni dovednosti

c. Odborna oblast - bude blize specifikovana na zakladé aktualnich potfeb v pribéhu projektu

Soucasti ¢innosti jednotlivych €lend expertniho tymu v pribéhu a po Skoleni je také tvorba novych vzdélavacich programu. Kvalita
nové vytvofenych vzdélavacich programli bude ovéfena zastupci stfedniho a vyssiho zdravotnického personalu nelékafskych
obord, ktefi v projektu pfevezmou roli evaluaéniho nastroje, absolvuji novou vzdélavaci akci a poskytnou tak lektorim potfebnou
zpétnou vazbu.

Druhd etapa projektu bude zacilena na samotnou lektorskou €innost expertniho tymu, ktery v ramci projektu proskoli skupinu 20
konzultantl. Prostfednictvim lektorské ¢innosti budou $kolitelé ohodnoceni potfebnym poétem kreditnich bodu .

V prubéhu celého projektu bude realizovana rozsahla informacéni a propagacni kampan, ktera bude zabezpecena partnerem projektu
a Castectné jeho predkladatelem, ktery bude zajistovat administraci projektu. Informovanost vefejnosti o pribéhu realizace projektu a
planovanych aktivitdch bude zajisténa vytvofenim samostatné www-podstranky na webovych strankach Zadatele a partnera.
Budou zde publikovany veSkeré prezentace a obrazové zaznamy pofizené ze vzdélavacich akci a seminara. V ramci publicity bude
vytvoreno a graficky ztvarnéno logo projektu, které bude umisténo jak na webu, tak na vSech kli€ovych dokumentech a publikacich
souvisejicich s realizaci projektu. Aktualni informace o projektu se také objevi v pravidelném vydani ¢asopist Sestra a Florence. V
pribéhu projektu jsou naplanovany 3 odborné konference pro stfedni zdravotnicky personal, které budou plnit jak vzdélavaci, tak
propagacni funkci projektu.

Tento projekt je spolu s obdobnym projektem Ceské asociace sester zakladnim pilitem pfipravovaného integrovaného projektu, v
jehoz ramci bude dlouhodobé koncepcéné feSena problematika dalSiho profesniho vzdélavani veskerého zdravotnického personalu,
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ktery pusobi jak ve zdravotnickych tak socialnich zafizenich Karlovarského kraje.

M I .
Uzemi dopadu:

Kéd NUTS: Uroven: Nazev:

Cz041 Kraj Karlovarsky kraj

CZ0412555215 Obec Jachymov

CZ0412555363 Obec Merklin

CZ0412555428 Obec Ostrov

CZ0412555452 Obec Pernink

CZ0413560570 Obec Nové Sedlo

Prevazujici misto realizace: Karlovarsky kraj

Bi L i .

Méstska éast: Ostrov PSC: 36301
Ulice: U nemocnice C. popisné: 1161 C. orientaéni:

Kraj: Karlovarsky kraj Okres: Karlovy Vary

Waistéai POTE

Umisténi projektu v méstském prostiedi: Ne Umisténi projektu ve venkovském prostredi: Ne
Umisténi neni izemné vymezeno: Ano
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3. Identifikace zadatele

Nazev subjektu: LINGUAE, spol. sr.o.

Zkratka: LINGUAE

Maly a stiredni podnik:  Ano

Pravni forma: Spole¢nost s r.o.

Platce DPH: Ano

DIC:

IC: 25425242

S PP LocAvnicks |

P¥ijmeni:  Musil Jméno: Jan Titul pred: Mgr. Titul za:
Telefon: 724 089 915 Spolecné podpisové pravo: Ne

Ulice: Lidicka C. popisné: 1349 C. orientaéni:
Méstska Ostrov PSC: 36301

cast/obec:

Okres: Karlovy Vary Kraj: Karlovarsky kraj

Pfijmeni:  Musil Jméno: Josef Titul pred: Titul za:
Telefon: 724 263 256 Spole€¢né podpisové pravo: Ne

Ulice: nam.Vaclava Rezade C. popisné: 3 C. orientaéni:
Méstska Karlovy Vary PSC: 36001

cast/obec:

Okres: Karlovy Vary Kraj: Karlovarsky kraj

Pfijmeni: Helena Jméno: Plitzova Titul pred: Mgr. Titul za:
Telefon: 606 790 384 Spolec¢né podpisové pravo: Ne

Ulice: Nadrazni €. popisné: 515 €. orientaéni:
Méstska Zlutice PSC: 36452

cast/obec:

Okres: Karlovy Vary Kraj: Karlovarsky kraj

Kontaldoiosoha

Pfijmeni: Musil Jméno: Josef Titul pred: Titul za:
Telefon: 353 223 743 Mobilni telefon: 724 263 256

Fax: Email: musilj@linguae-sro.cz

Ulice: Zapadni C. popisné: 1208 C. orientaéni: 11
Méstska Karlovy Vary PSC: 36001

cast/obec:

Okres: Karlovy Vary Kraj: Karlovarsky kraj

Stat: Cesko
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Ulice: Zapadni C. popisné: 1208 C. orientaéni: 11
Méstska Karlovy Vary PSC: 36001

cast/obec:

Okres: Karlovy Vary Kraj: Karlovarsky kraj

Stat: Cesko

WWW: www.linguae.sro.cz
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4. Identifikace partnert zadatele:

Bactogr

Nazev subjektu: NEMOS PLUS s.r.o.
Zkratka: Nemos

Pravni forma: Spole¢nost s r.o.
Platce DPH: Ano

DIC: CZ47714913

IC: 47714913

Partner s finanénim prispévkem: Ano

I'Iv I s I

Ulice: U nemocnice C. popisné: 1161 C. orientaéni:
Méstka Ostrov PSC: 36301

cast/obec:

Okres: Karlovy Vary Kraj: Karlovarsky kraj
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5. Popis projektu

Zdinodosni |

Zdavodnéni potfebnosti projektu:

Projekt reaguje na znéni zakona ¢. 96/2004 Sb. , v jehoz souladu byl nastaven systém celozivotniho vzdélavani zdravotnickych
pracovnik( nelékarskych obort. Dle dikce zakona se celozivotnim vzdélavanim rozumi pribézné obnovovani, zvySovani,
prohlubovani a doplfiovani védomosti, dovednosti a zpusobilosti zdravotnickych pracovnikud a jinych odbornych pracovnikl v
pfislusném oboru v souladu s rozvojem oboru a nejnovéjSimi védeckymi poznatky. Celozivotni vzdélavani je povinné pro vSechny
zdravotnické pracovniky a jeho plnéni se prokazuje na zakladé kreditniho systému. Ziskani stanoveného poctu kreditl je podminkou
pro vydani osvédceni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného dohledu. Pro tyto, zpravidla fadové zdravotnické
pracovniky, je bez porfadani odbornych vzdélavacich akci v regionu obtizné a finan¢né naro¢né ziskat 40 kreditnich bod béhem
uréeného registracniho obdobi.

Potfebnost projektu je vnimana spole¢nosti NEMOS Plus s.r.o. jako vysledek absence stabilniho systému dalSiho vzdélavani stfedniho
zdravotnického personalu , ktery je nezbytny pro rozvoj kvalifikovanosti a adaptability lidskych zdrojd v regionu. Prostfednictvim
projektu se predpoklada vznik lektorské platformy, vytvorené z fad stavajicich zdravotnickych pracovniku, ktefi se po absolvovani
Skoleni stanou tzv. expertni lektorskou skupinou, ktera bude vyvijet nové vzdélavaci programy a realizovat vzdélavaci akce v ramci
celozivotniho vzdélavani. Za lektorskou €innost a U€ast na vzdélavacich akcich ziskaji pracovnici nejen osvédceni, ale také potfebné
kreditni body.

Ptedkladatel projektu, spoleénost LINGUAE s.r.o., je vzdé&lavaci organizace akreditovana MSMT, splfiuje poZadavky opravné&nosti
Zadatele a disponuje bohatymi zkuSenostmi s realizaci dalSiho vzdélavani dospélych. V uzké spolupraci se partnerem projektu,
spole¢nosti NEMOS Plus s.r.o., chce docilit vzniku potfebné personalni zakladny, ktera bude zajistovat celozivotni vzdélavani
stfedniho zdravotnického personalu nelékarskych obort. Vizi do budoucna je vybudovani tvrdé infrastruktury, tedy vznik
Vzdélavaciho stfediska pro zdravotnicky sektor.

Vazba projektu na prislusné opatreni programu:

Projekt svym zaméfenim navazuje na grantové schéma Opatfeni 3.3 OP RLZ "Rozvoj dal§iho profesniho vzdélavani" a je v souladu
s jeho globalnim cilem - pfispiva k vytvofeni a vyuziti systému dalSiho profesniho vzdélavani, odpovidajiciho potfebam znalostni
spolec¢nosti.

Projekt se snazi naplnit také nasledujici specifické cile opatfeni:

"Zvys$eni odborné a pedagogické zpusobilosti lektort, konzultantd, uciteld, metodickych a Fidicich pracovnikt plsobicich ve sfére
dal$iho profesniho vzdélavani"

"Rozvoj vzdélavaci nabidky dalSiho profesniho vzdélavani"

Aktivity projektu jsou nastaveny v souladu s podporovanymi ¢innostmi Programu podpory B, konkrétné:

1. Skoleni lektort, konzultant(i ugitelt, metodickych a Fidicich pracovnik( pdsobicich ve sféfe dal$iho profesniho vzdélavani - vybrany
tym lektort bude proskolen v preddefinovanych oblastech na takové urovni, aby po absolvovani jednotlivych modult mohl zacit $kolit
dal$i potencionalni lektory/konzultanty.

2. Vyvoj a realizace vzdélavacich programu pro dané cilové skupiny - lektofi se budou vzdélavat a sou¢asné pfipravovat podklady a
materialy pro vznik novych vzdélavacich programd, podle nichz pak budou $kolit.

Vazba projektu na strategické dokumenty:

Projekt svym zamérenim, diléimi cili a planovanymi aktivitami navazuje na nasledujici strategické dokumenty:
1. Narodni strategické dokumenty
- Narodni akéni plan zaméstnanosti na léta 2004-2006 - podpora rozvoje lidského kapitalu a celozivotniho vzdélavani
- Strategie udrzitelného rozvoje Ceské republiky (2005)
- Strategie rozvoje lidskych zdroji v CR (2003)
- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoj vzdélavaci soustavy Ceské republiky (2005)
2. Regionalni strategické dokumenty
- Program rozvoje Karlovarského kraje 2004-2006
- Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Karlovarského kraje (2005)

Zaméieni cilové kil . . icl
Cile projektu:

Hilavni cil:

Zaijistit adekvatni odbornou zpusobilost lektort z fad stfedniho a vy$Siho zdravotnického personalu a na zakladé jejich &innosti
vytvofit funkéni systém celozivotniho u€eni, ktery umozni rozvoj a rozsifeni nabidky celozivotniho vzdélavani stfedniho a vysSiho
zdravotnického personalu nelékafskych obord.

Dil¢i cile:

1.Proskolit a odborné vybavit vybrany okruh dvanacti lektoru-expertl, ktefi budou nasledné plsobit jako Skolitelé v oblasti Krusnych
hor-Zapad s pfesahem do pfilehlych oblasti.

2. Vytvofit a rozvijet nové vzdélavaci programy DPV v reakci na potfeby stfedniho a vyssiho zdravotnického personalu v
Karlovarském kraji.

3. Rozsirit sit’ lektort-konzultantt (ktefi budou pro$kolovani lektory z "expertni" skupiny) tak, aby byla po provazani tohoto projektu s
projektem Nemocnice Karlovy Vary zajisténa optimalni dostupnost vzdélavacich akci pro vSechny zajemce z Karlovarského kraje.
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5. Zvysit informovanost vefejnosti o aktivitach Zadatele a partnera pomoci médii a IT technologiemi.
6. Vytvofit vzdélavaci platformu pro potfeby budouciho integrovaného projektu, ktery by mél v dlouhodobéjSim ¢asovém horizontu
vyresit problematiku celoZivotniho vzdélavani zdravotniku.

Cilové skupiny:

Lektofi a konzultanti, ucitelé

P¥inos pro cilovou skupinu:

Cilové skupiny lektor( (jak expert(, tak konzultantd) byly vybrany v souladu s potfebou zvysit jejich odbornou pfipravenost pro
realizaci celozivotniho vzdélavani ve zdravotnickém sektoru. Tento postup byl zvolen na zakladé zjisténé absence jakéhokoliv
systému, ktery by zajiStovat celozivotni vzdélavani ve zdravotnictvi. Osloveno bylo 12 osob z fad stavajiciho stfedniho a vyssiho
zdravotnického personalu nelékarskych obor( spole¢nosti Nemos Plus s.r.o., ktefi budou v rdmci projektu proskoleni jak v oblasti
obecnych dovednosti (lektorské a komunika¢ni dovednosti, IT technologie...), tak v odbornych oblastech.

Absolvovanim jednotlivych vzdélavacich modulli se zvysi droveri odbornosti a profesni pfipravenosti cilové skupiny. Z 12
proSkolenych osob bude vytvoren tzv."expertni tym", ktery bude disponovat odbornymi znalostmi a ktery bude prostfednictvim
navazujici lektorské €innosti a tvorby novych vzdélavacich programl predavat své znalosti a zku$enosti dal, a to jednak smérem k
lektordm-konzultantiim, jednak k Fadovym zdravotnikim nelékafskych obor(, ktefi v projektu pfevezmou roli evaluaéniho nastroje,
stanou se zku$ebnimi absolventy "novych" vzdélavacich akci a poskytnou lektorim potfebnou zpétnou vazbu. Lektorska ¢innost,
stejné jako ucast na vzdélavacich akcich bude ohodnocena odpovidajicim poétem kreditnich bodu.

Zapojeni cilovych skupin:

VSichni zastupci zakladniho dvanacti¢lenného tymu lektorli jsou sou€asné zastupci stfedniho a vy$Siho zdravotnického personalu
nelékarskych oboru spole¢nosti Nemos Plus s.r.o. Vzhledem k této skute¢nosti byla cilova skupina oslovena formou osobniho
pohovoru, béhem néhoz byly vybranym osobam nastinény zakladni principy projektu a z ného vyplyvajici povinnosti a vyhody.
Druha, budouci skupina 20 konzultant( bude oslovena v prubéhu realizace vzdélavacich akci &i konferenci, na nichz se budou
setkavat zastupci stfedniho a vy$s$iho zdravotnického personalu nelékaiskych oborli ze vSech zdravotnickych zafizeni spadajicich
do oblasti KruSnych hor-Zapad.

Vyuziti médii k upoutani pozornosti cilovych skupin:

- www stranky Zadatele a partnera, kde se budou zverejiiovat aktualni informace o prabéhu projektu a pfipravovanych akcich.
Zpusob prace s cilovou skupinou:

- proskoleni 12¢lenného expertniho tymu lektort

- tvorba novych vzdélavacich programu a jejich pfiprava k akreditaci

- zkuSebni proskoleni zdravotnického personalu nelékafskych oboru v roli evaluaéniho nastroje pro ovéfeni kvality

- nasledné multiplika¢ni Skoleni konzultantt v ramci rozsifovani lektorské sité.

Cinnosti realizované projektem:

Rozvoj podplrnych systéma pro dal$i profesni vzdélavani

Vzdélavani lektor(, konzultantt, zkusebnich komisarl, ucitelt, metodickych a fidicich pracovnikd pusobicich ve sféfe dal$iho
profesniho vzdélavani

0 1 _

Budou soucasti projektu doprovodna opatieni: Ne

Popis doprovodnych opatfeni:

Udcsitel
Popis pokracovani €¢innosti po skon€eni podpory:

1. ProSkolenim dvanacti¢lenné skupiny lektord z fad kmenovych pracovnikl spole¢nosti Nemos Plus bude vytvofen vysoce kvalitni
lektorsky tym na drovni expert. Pfedpoklada se, Ze tato odborna skupina a jeji ¢innost bude po skonéeni podpory alespor ¢aste¢né
pokraCovat. Udrzitelnost této sité zavisi jednak na dal$im, systematickém proSkolovani této skupiny a jednak na zajmu zdravotnické
vefejnosti o tuto formu sluZzeb. Finance na pravidelné doskolovani lektorského tymu zajisti spole¢nost Nemos Plus bud ze svych
zdroju, nebo prostfednictvim dalSich projektu.

2. Systém aktualizaci www stranek Zadatele a partnera bude zachovan v pfipadé udrzitelnosti a pokraovani celozivotniho
vzdélavani v oblasti Kru$nych hor-Zapad.

3. Partnerstvi se spole¢nosti LINGUAE s.r.o. zlstane z¢asti zachovano - LINGUAE s.r.0. mlze pro zdravotnicky personal i po
skonceni podpory pfipravovat vzdélavaci akce na miru jejich aktualnim potfebam.
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Bizik
Popis rizik a navrh opatreni jak jim predchazet:

Popis rizik a navrh opatfeni jak jim pfedchazet:

1. Nedostateény zajem zdravotnického personalu vstoupit do tymu budoucich lektord, ktefi budou Skoleni ¢leny lektorského tymu
expertu.

Opatreni: vytvofeni takovych finanénich podminek, které budou vyrazné motivujici v pfipadé jejich pozdéjsiho zapojeni do lektorské
¢innosti.

2. Nedostate¢ny zajem vedeni zdravotnickych zafizeni o realizaci projektu,ktery se netyka lékafskych odbornosti, které jsou velmi
Casto povazovany za dominantni ve zdravotnictvi.

Opatfeni: pfima jednani s vedenim vSech zdravotnickych zafizeni, jejichz pracovnice a pracovnici se budou pfipravovat v ramci
projektu na vykon lektorskych €innosti.

3. Nedodrzeni ¢asového planu projektu

Opatfeni: v€asna pfiprava jednotlivych aktivit, Casté kontroly jejich prabéhu, spravny monitoring.

4. Nedostate¢na znalost a nepfipravenost na vedeni projektu financovaného ze zdroja Evropského socialniho fondu.

Opatreni: pribézné proskolovani v§ech kli¢ovych pracovniku pfedkladatele a rozsifeni konzultaénich moznosti vedoucich
pracovnik(.
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6. Realizace projektu

Pai " ol

Klicové aktivity realizace:

1. Personalni zajisténi fizeni projektu

2. Informacni a propagacni kamparn

3. Proskoleni a ¢innost expertniho tymu lektor(
1. Personalni zajisténi fizeni projektu
Celkové naklady (K¢): 1306 739,00

Podrobny popis aktivity:

Tato kliCova aktivita je zajiSténa realizacnim tymem, ktery se sklada z koordinatora projektu (Uvazek 0,400 tydenni pracovni doby),
manazera projektu (Uvazek 0,300 tydenni pracovni doby), administratora ze strany partnera (Uvazek 0,200 tydenni pracovni doby) a
administrativni pracovnice predkladatele (Uvazek 0,500 tydenni pracovni doby) . Kompetence jednotlivych ¢lenu realizacniho tymu
jsou preddefinovany v pracovnich naplnich,uvedenych v kapitole Realizace Il "Slozeni realizaéniho tymu - zapojeni jednotlivych ¢lentd
tymu v projektu".

2. Informacni a propagacni kampan

Celkové naklady (K¢): 249 449,00

Podrobny popis aktivity:

Systematicka informacni ¢innost a propagace projektu bude zajisténa na internetovych strankach zadatele a partnera zfizenim
samostatné podstranky tykajici se projektu. Obé& webové stranky budou pravidelné aktualizovany, budou na nich zvefejriovany
informace o pfipravovanych akcich a prubéhu projektu, stejné jako obrazova dokumentace, pofizena z jiz realizovanych akci. V
ramci publicity bude vytvofeno unikatni logo projektu, kterymi budou oznaceny vSechny klicové dokumenty, souvisejici s projektem.
Tyto aktivity budou zajiStovany partnerem projektu prostfednictvim spravce www-stranek.

Projekt bude propagovan i na 3 planovanych vzdélavacich konferencich. Informace o projektu se také objevi ve zdravotnickych
Casopisech, jako Sestra, Florence aj. Soucasti publicity je také propagace EU a ESF - jejich loga a odkazy budou umistény na
webové stranky obou partnert.

Tato kliCova aktivita je postavena na uzké spolupraci spravce www-stranek s realizacnim tymem projektu.

3. Proskoleni a ¢innost expertniho tymu lektort

Celkové naklady (K¢): 1088 809,00

Podrobny popis aktivity:

V prabéhu 1.etapy projektu dojde k proskoleni vybrané skupiny 12 lektort. Jejich proskoleni bude zajisténo specializovanymi
vzdélavacimi institucemi. Dvanacti¢lenny tym lektord bude proskolen v nasledujicich oblastech - "Lektorské a komunikacni
dovednosti", "Vyuziti IT technologii" a "Odborna zdravotnicka témata" takovym zplsobem, aby jednotlivi ¢lenové tymu dosahli
expertni urovné. V pribéhu proskolovani za¢nou lektofi-experti pfipravovat nové vzdélavaci programy, jejichz kvalitu si ovéfi formou
proskoleni ovéfovaci skupiny zkuSebnich absolventu, slozené z fadovych zdravotnickych pracovnikl nelékarskych obord.
Ovérovaci skupina poskytne lektordm potfebnou zpétnou vazbu a zhodnoti jak nové vytvofené vzdélavaci programy, tak jejich
lektorské schopnosti a dovednosti.

V 2.etapé projektu dojde k rozsifeni lektorské sité prostfednictvim samotné Skolici ¢innosti expertniho lektorského tymu. Vybrana
skupina zdravotnickych pracovnikl bude postupné proskolovana experty tak, aby byla vytvofena skupina lektor(-konzultantd, ktefi
pfenesou vzdélavaci akce nasledné pfimo do zdravotnickych zafizeni uréené oblasti. Tim bude vytvofena dvoustupriova sit
lektori-expertd a lektord-konzultant, ktefi budou schopni zajistit v dané oblasti prabézny systém vzdélavani zdravotnického
personalu.Cilem této klicové aktivity je vytvofit chybéjici lektorskou zakladnu, ktera by se mohla priibézné dale proskolovat a
zajistovat tak ¢ast vzdélavacich aktivit celozivotniho vzdélavani zdravotnickych pracovnik(i nelékafskych obord na regionalni urovni.
PFimou zodpovédnost za vytvoreni a praci obou lektorskych tyml spolu s tvorbou novych vzdélavacich programu nese koordinator -
hlavni garant projektu. PFi pfipravé a realizaci vzdélavacich akci bude mit koordinator projektu k dispozici asistenta, ktery bude
zajiStovat organiza¢ni stranku véci.

Zapojeni partnert:

1. NEMOS PLUS s.r.o.
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1. NEMOS PLUS s.r.o.

Role:

Zaijistuje vybér budoucich skolitel(i na Grovni expert a budoucich konzultantd. Spoluzaji$tuje realizaci v§ech vzdélavacich aktivit a ve
spolupréci s predkladatelem zabezped&uije realizaci projektu jako celku.Uzce spolupracuje pfi vybéru specializovanych vzdélavacich
instituci, které budou zajiStovat vzdélavani kli¢ové skupiny 12 lektorl - expertd. Vyrazné se bude podilet na propagaci projektu a
bude zajiStovat komunikaci mezi pfedkladatelem projektu a jednotlivymi zdravotnickymi subjekty, které budou do projektu zapojeny.
Jedna se vedle spole¢nosti NEMOS o vSechna zdravotnicka zafizeni PokruSnohorské oblasti Karlovarského kraje a pfilehla
zdravotnicka zafizeni KlaSterecka a Kadariska.

Duvod zapojeni:

Dlouholeté zkuSenosti s realizaci vzdélavacich akci pro zdravotnicky personal. Pfimy kontakt se zdravotnickym prostfedim a
zdravotnickym personalem, znalost potfeb cilovych skupin.

Prace s cilovou skupinou:

Koordinuje vybér ¢lent cilové skupiny a pfimo na pracovistich spoluzabezpecuje realizace vzdélavacich akci. Predava pokyny
predkladatele ¢lenim obou lektorskych tymu.

Vnitini postupy fizeni a hodnoceni:

Za plynuly béh projektu a garanci hlavnich aktivit zodpovida koordinator-hlavni garant projektu. Odpovédnost za spravnou
administraci projektu nese manazer projektu. Realizaci planovanych aktivit zajiStuje realizacni tym (koordinator, manazer projektu,
administrativni pracovnik Zadatele a administrator partnera, expertni tym lektort a spravce www stranek). Hlavni rozhodovaci
kompetence budou pfeneseny na koordinatora-hlavniho garanta projektu, ktery je zodpovédny Fediteli spole¢nosti (Zadatel).
Vnitfni evaluace bude provadéna prostrednictvim prubézného hodnoceni ze strany vSech ¢lent uvedeného realiza¢niho tymu
prostfednictvim ¢&tvrtletnich monitorovacich zprav. Systém vnéjsi evaluace je postaven na spolupraci se zdravotnickymi zafizenimi.
Ve spolupraci s nimi bude vytvofena ovéfovaci skupina z fad stfedniho a vy$$iho zdravotnického personalu nelékarskych oboru .
Tato skupina pfevezme v projektu roli systémového nastroje pro ovéreni funkénosti a redlnosti vysledkl vzdélavacich programu.
Clenové této skupiny budou proskolovani a souasné budou priibézné hodnotit obsahovou a organizaéni stranku realizovanych
vzdélavacich akci. Propojenim obou hodnoticich slozek bude vytvofen naprosto objektivni systém hodnoceni.

Opatreni pro zajisténi publicity:

Systematicka informacni a propagacni ¢innost bude zajiStovana :

1. Na internetovych strankach Zadatele (www.linguae-sro.cz) a partnera (www.nemostrov.cz) kde budou zfizeny samostatné
podstranky tykajici se projektu. Informace budou v pravidelnych intervalech aktualizovany a budou korespondovat s probihajicimi
aktivitami. Pro vy$si informovanost vefejnosti dojde k propojeni internetovych stranek zadatele a partnera.

2. Prostiednictvim zdravotniho bulletinu spole¢nosti NEMOS Plus s.r.o., kde budou pribézné uvadény planované akce a nasledné
vyhodnocovany.

3. Prostfednictvim vyro¢ni zpravy Zadatele — LINGUAE, spol. s r.0.a vyro¢ni zpravy partnera - spole¢nosti NEMOS.

4. Prostfednictvim regionalnich médii -formou pfispévkl do regionaini kabelové televize , informacemi v regionalnim tisku.

5. Tfemi konferencemi k problematice dalSiho profesniho vzdélavani zdravotnického personalu - v pribéhu realizace projektu a
zavérecnou konferenci na konci projektu.

6. Vytvorenim loga projektu, kterym budou oznacovany zasadni dokumenty projektu - jak bulletin spoleénosti NEMOS, tak certifikaty,
které budou vydavany absolventim $koleni. Logo bude umisténo na podstranku predkladatele a partnera a bude umisténo na vstupu
do kancelarskych prostor zadatele a spole¢nosti NEMOS.

7. Zavérec¢nou zpravou o prabéhu, ktera bude trvale umisténa na www strankach zadatele i partner(.

Béhem jednotlivych aktivit bude systematicky propagovana EU a ESF jako zdroj finan¢ni podpory. Na www strankach zadatele i
partnera budou umisténa jejich loga i odkazy na jejich stranky.

Vysledky projektu zhodnoti zavérecna konference , na kterou budou pozvani vsichni, ktefi se na pfipravé a realizaci projektu
podileli.Cilem této konference bude informovat o pribéhu projektu a inspirovat dal$i zajemce k zapojeni do OPRLZ.

V ¢em je projekt inovativni:

V8emi formami a metodami, které jsou uzity pfi jeho realizaci - vytvofenim sité lektort - expert( a lektord - konzultant(. Uvedenymi
prostfedky bude mimo jiné dosazeno dvou prioritnich cild ESF - rozvoje informaéni spole¢nosti a podpory celoZivotniho uceni a
vzdélavani.

Slozenicealizacoino iy

Pocet podilejicich se osob: 18

Zapojeni jednotlivych ¢lend tymu v projektu:

Role &lena tymu[Nazev subjektu |Uvazek Zapojeni
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Koordinator -
hlavni garant
projektu

LINGUAE, spol.
S r.o.

0,400

Garantuje realizaci vSech aktivit projektu - ve spolupraci s administratorkou projektu
ze strany partnera.

1.Ridi cely realizaéni tym projektu se zvlastnim dlirazem na Fizeni lektorského
expertniho tymu.

2.Koordinuje a usmérriuje ¢innosti lektort souvisejici s tvorbou novych
vzdélavacich program, zajiStuje postup akreditaci jiz zpracovanych programa.
3.Vytvafi zakladni koncepci vybéru témat pro vzdélavaci akce uréené pro
vzdélavani lektoru - expertd, zajistuje systém ovérovani efektivity pfipravenych
akreditovanych programd, které lektorsky tym vytvofril.

4.Zajistuje komunikaci mezi pfedkladatelem a partnerem projektu.

5.Podili se na vSech kontrolnich aktivitach souvisejicich s realizaci projektu- zde
Uzce spolupracuje s manazerem projektu a vedenim spolecnosti - pfijemcem dotace.
6.Spolupodili se na vSech propagacnich aktivitach v ramci projektu, fidi ¢innost
spravce www.stranek.

Manazer
projektu

LINGUAE, spol.
S r.o.

0,300

Pod vedenim feditele pfedkladatelského subjektu a hlavniho koordinatora projektu
zajistuje :

1.Kompletni administraci projektu v souladu s pravidly stanovenymi smlouvou a
pokyny vyhlaSovatele.

2.Nese odpovédnost za dodrzovani ¢asového harmonogramu projektu- zajistuje
pribézné upravy ¢asového planu jednotlivych aktivit projektu.

3.Zajistuje monitoring a evaluaci projektu, nese odpovédnost za dodrzovani
pracovni doby pracovnik(l zapojenych do projektu a vede centralni evidenci
pracovni doby.

4 Pfipravuje podklady pro pribézné zpracovani mezd, signuje v§echny cestovni
pfikazy pfed jejich pfedanim uctarné.

5.Podili se na vSech aktivitach souvisejicich se realizaci projektu.

Administrativni
pracovnice

LINGUAE, spol.
ST.0.

0,500

Pod vedenim manazera projektu zajiStuje administrativni ¢innosti souvisejici s
realizaci projektu :

1.Vedeni kompletni personalni agendy pracovnikl zapojenych do projektu ze strany
predkladatele.

2.Vedeni samostatné pokladny projektu, vedeni knih posty, zajiStuje kompletni
spisovou a telefonni sluzbu.

3.Vede knihy pfijatych a vydanych faktur a ve spolupraci s manazerem pfipravuje
podklady pro ucetni projektu.

4.Zajistuje zpracovani podkladu pro pribézné porady vedeni a porady provozni a
zajiStuje zapisy z nich.

5.Spolupracuje pfi vytvareni priubéznych monitorovacich zprav a evalua¢nich
vystupu.

6.Spoluzajistuje podklady pro pridbéznou aktualizaci webovych stranek projektu.

Spravce
www-stranek

NEMOS PLUS
S.I.0.

0,200

Zajistuje zakladni systémy propagace ve spolupraci s fidicim tymem projektu:
1.PIné odpovida za vytvofeni samostatnych podstranek projektu jako soucéasti
www.stranek predkladatele a partnera (www.linguae-sro.cz,
www.nemostrov.cz).

2.Zajistuje internetovou propagaci projektu v souladu s manualem vizualni identity.
Odpovida za provazani téchto stranek s webovymi strankami Krajského ufadu
Karlovarského kraje a partnerskymi organizacemi, které se budou podilet na
realizaci vzdélavacich akci uréenych pro expertni tym lektor(.

3.PIné odpovida za pribéznou aktualizaci téchto www.podstranek podle pokyn(
manazera projektu a dalSich ¢lend fidiciho tymu.

4.Zajistuje prezentace potfebné pro realizaci konferenci a pfipadnych vzdélavacich
akci. Pro potfebu propagace projektu vytvafi prezentani materialy na magnetickych
nosicich, zajistuje grafické predlohy pro propagaci jednotlivych aktivit projektu.
5.Vytvofi logo projektu a pfipravuje navrhy jeho vyuzivani.

Administrator
projektu ze
strany partnera

NEMOS PLUS
S.I.0.

0,200

Pod vedenim koordinatora - hlavniho garanta projektu spoluzajistuje:

1.PFipravu jednotlivych vzdélavacich akci souvisejicich s pfipravou lektorského
expertniho tymu.

2.Zajistuje podminky pro realizaci vzdélavacich akci lektoru-konzultantd.
3.Sumarizuje podklady pro manazera projektu - evidenci pracovni doby
zaméstnancu zapojenych do realizace projektu ze strany partnera - spole¢nosti
NEMOS. Pfedava timesheety, vypliiuje zaznamy o evidenci pracovni doby.
4.Administrativné se podili na pfipravé podkladl pro vytvareni akreditovanych
programd.
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Lektofi - NEMOS PLUS 1,200
¢lenové S.r.o.
expertniho
tymu

Lektofi- ¢lenové expertniho tymu (12x0,100 Gvazkd tydenni pracovni doby) tvoFi
zaklad celého projektu a v prabéhu jeho realizace :

1.Absolvuji podle pfipraveného harmonogramu a stanovené oborové struktury
Skoleni vedena odbornymi specializovanymi spole¢nostmi (s platnou akreditaci
ministerstva zdravotnictvi)

Spolecné absolvuji nasledujici vzdélavaci programy :

a. Informacni technologie a jejich vyuziti v praxi

b. Komunikacni a prezenta¢ni dovednosti

c. Odborna oblast - bude blize specifikovana na zakladé aktualnich potfeb v
pribéhu projektu.

2.V prabéhu proskolovani se podileji na tvorbé samostatnych vzdélavacich
program( podle analyzy potfeb tak, aby byly vytvofeny programy aktualné potfebné
pro ziskavani kreditnich bodl jednotlivych profesnich odbornosti.

3.Kvalitu pfipravenych programu ovéfuji lektofi pod vedenim koordinatora a
administratora v prabéhu projektu na uréené evaluacéni skupiné zdravotnickych
pracovnik( spole¢nosti NEMOS PLUS.

4.V druhé ¢&asti projektu za¢nou lektofi-experti naplfiovat jeho multiplikacni ¢ast.
Vybrana skupina zdravotnickych pracovnikli bude postupné proskolovana experty
tak, aby byla vytvofena skupina lektoru-konzultantd, ktefi pfenesou vzdélavaci akce
nasledné pfimo do zdravotnickych zafizeni uréené oblasti. Tim bude vytvofena
dvoustupriova sit’ lektorG-expertl a lektorti-konzultantd, ktefi budou schopni zajistit v
dané oblasti pribézny systém vzdélavani zdravotnického personalu.

Asistent - NEMOS PLUS [0,100
zajisténi chodu |s.r.o.
vzdélavacich
akei

Asistent zajiStuje podle pokynd koordinatora optimalni podminky pro realizaci
jednotlivych vzdélavacich akci uréenych prolektory-experty i lektory-konzultanty. Je
odpovédny za materialni a technické zabezpeceni téchto akci. Podili se na pfipravé
a realizaci vSech planovanych konferenci.

Zius iZadatell tnerl

Zkusenosti zadatele s fizenim a realizaci projektt v oblasti RLZ:

Spolecnost je partnerem v realizaci projektu 3.3 OPRLZ, jehoz predkladatelem je Pedagogické a vzdélavaci centrum Karlovarského
kraje, 0.p.s. Zakladni zkuSenosti s administraci projektl jiz ma.

ZkusSenosti partnera s obdobnymi projekty:

Partner

Popis projektu

NEMOS PLUS s.r.o. |Nema.

Pifedchozi spoluprace s partnerem:

Partner

Popis spoluprace

NEMOS PLUS s.r.o.
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7. Harmonogram realizace

1. rok realizace (2006)
KliGova aktivita
o fm[wv]v]vifvn]vm]x]x]|x][xu
Personalni zajisténi fizeni projektu X | X
Informacni a propagacni kamparn X | X | X
Proskoleni a ¢innost expertniho tymu lektoru X | X | X
2. rok realizace (2007)
KliGova aktivita
| ] 1 IV | V VI | VIlL | VIl IX X X1 | X
Personalni zajisténi Fizeni projektu X | X | X | X | X| X | X| X | X|X|X|X
Informaéni a propagaéni kampari X | X | X | X | X | X|X|X| X|X|X|X
Proskoleni a ginnost expertniho tymu lektord X | X | X | X | X|X|X|X|X|X|X|X
3. rok realizace (2008)
KliGova aktivita
o fwmwv]v]vifvm]vm|x]x]|x][xu
Personalni zajisténi Fizeni projektu X | X | X| X | X | X
Informaéni a propagaéni kampari X | X | x| x| X
Proskoleni a &innost expertniho tymu lektord X | X| X| X | X
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8. Naklady

Rozpocet Naklady na cely projekt Naklady na jednotlivé roky realizace
J.cena Celk. naklady 9, z cel.
Druh vydaju Jednotka Pocet (K¢) (Ke) nakladi 2006 2007 2008 2009 2010
1. Osobni naklady 0 0/1319429,76 45,92 188 490 753 960 376 9779é
1.1. Naklady na pracovniky 0 0 0
1.1.1. Odborny personal hod.(rok) 0 0 0
1.1.1.1. manazer projektu hod(rok) 1056 174,51| 184 282,56 6,41
1.1.1.2. hlavni garant hod(rok) | 1408|  161,08| 226800,64| 7,89
projektu
1.1.1.3. lektofi-Skolitelé hod(rok) 4224 120,81, 510301,44( 17,76
1.1.2.
Administrativni/pomocny hod.(rok) 0 0 0
personal
1.1.2.1. administrativni hod(rok) | 1760|  109,53| 192772,8| 6,71
pracovnice
1.1.2.2. spravce www
stranek hod(rok) 704 120,81 85 050,24 2,96
[1.1.2.3. administrator hod(rok) | 704| 140,94| 9922176| 3,45
projketu ze strany partnera
1.1.2.4. asistent
zajistovani akel hod(rok) 352 59,66/ 21 000,32 0,73
2. Cestovné 0 0/ 105 000,42 3,65 15 000 60 000 30 000,421
2.1. Diety (ubytovani a
stravné) 0 0 v
2.1.1. Zahrani¢ni personal | den/osoba 0 0 0
2.1.2. Mistni personal den/osoba 152’; 69 10 500,42 0,37
2.2. Mezinarodni cestovné |cesta/osoba 0 0 0
2.3. Mistni cestovné mésic 21 4500 94 500 3,29
3. Zafizeni a vybaveni 0 0 373 677 13 373 677
3.1. Nakup vypocetni
techniky kus 0 0 v
3.1.1. PC sestava kus 2 24000 48 000 1,67
3.1.2. notebook kus 3 27000 81 000 2,82
3.2. Nakup jiného zafizeni kus 0 0 0
3.2.1. tiskarna kus 5 6300 31 500 1,1
3.2.2. zalohovy disk kus 1 4800 4 800 0,17
3.2.3. dataprojektor kus 2 25000 50 000 1,74
3.2.4. telefony,mobily kus 4 3425 13 700 0,48
3.2.5. audiovizudlni technika kus 2 5105 10 210 0,36
3.3. Nakup DHM kus 0 0 0
3.3.1. psaci stul kus 3 6568 19 704 0,69
3.3.2. kancelarska zidle kus 3 3000 9 000 0,31
3.3.3. zidle kus 4 1500 6 000 0,21
3.3.4. skfin kus 5 5092 25 460 0,89
3.3.5. flash disk kus 4 1670 6 680 0,23
3.3.6. flipchart kus 2 3000 6 000 0,21
3.3.7. nasténka kus 2 1189 2378 0,08
3.4. Najem/leasing zafizeni, den 0 0 0
budov
3.5. Amortizace vlastniho .
majetku mésic 0 0 0
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BEVS Naklady na opravy a mésic 0 0 0
udrzbu
3.7. Naklady na SW kus 10 5924.5 59 245 2,06
3.8. Naklady na nakup
vysledkd vyzkumu a odborné publikace 0 0 0
ginnosti
4. Mistni kancelar/naklady 111 073,
projektu 0 0| 388759,98 13,53 55 537 222 149 08
4.1. Spotfebni zbozi a mésic 21| 3212,38| 6745998 235
provozni material
4.2. Telefon, fax, postovné meésic 21 5750 120 750 4,2
4.3. Najem kancelare mésic 21 5000 105 000 3,65
4.4. Provoz vozidla meésic 0 0 0
4.5. Naklady nakup vody,
paliv a energie mésic 21 1850 38 850 1,35
(elektfina/topenti)
4.6. Jiné vySe neuvedené
naklady (internet, uklid, mésic 21 2700 56 700 1,97
udrzba)
5. Nakup sluzeb 0 0 686 500 23,89 142 000 358 000| 186 500
5.1. Publikace/Skolici
materidly/manuly kus 30 500 15 000 0,52
'5.2. Odborné sluzby/Studie a slusba 0 0 0
vyzkum
5.3. Naklady vyplyvajici pfimo .
ze smlouvy sluzba 1 0 0
5.4. Naklady na konf./kurz 0 0 0
konference/kurzy
5.4.1. kurz kurz 40 10000 400 000 13,92
5.4.2. konference konference 38000 114 000 3,97
5.5. Jiné naklady 0 0 0
5.5.1. Vedeni mezd a .
Udetnictvi mesic 0 0 0
5.5.1.1. vedeni mezd mésic 21 2500 52 500 1,83
5.5.1.2. vedeni Ucetnictvi mésic 21 5000 105 000 3,65
6. Drobné stavebni Upravy 0 0 0
6.1. Drobna stavebni Gprava Uprava 0 0 0
7. Pfima podpora 0 0 0
7.1. Mzdové piispévky °S°b‘2/ mest 0 0 0
7.2. Cestovné, ubytovania |osoba/skole 0 0 0
stravné ni
7.3. Prispévek na péci o dité | osoba/mési
wroa 0 0 0
a dal8i zavislé osoby ¢
7.4. Jiné vySe neuvedené
naklady 0 0 g
8. Celkové uznatelné naklady 2 873 367,16 100 774 704 1394109 704 55146’
9. Celkové neuznatelné 0
naklady
Naklady celkem: 2 873 367,16
Naklad Ketivd
Kli¢ova aktivita Celkové naklady Jednotkové naklady
Personalni zajisténi fizeni projektu 1 306 739,00 933 385,00
Informacni a propagaéni kampari 249 449,00 1 247 245,00
Proskoleni a ¢innost expertniho tymu lektor( 1 088 809,00 837 545,00
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Aktivity celkem:

2644 997,00

Badiliedootlivuct higkts
Subjekt Uznatelné naklady Podil nakladd (%)
LINGUAE, spol. s r.o. 1186 756,16 41,30
NEMOS PLUS s.r.o. 1686 611,00 58,70
Naklady celkem 2873 367,16 100,00
Naklad . iednotlivé Laoitol -

. SO 4. Mistni a 6. Drobné S Soukromé
Subjekt 1 .OSObm 2. Cestovné = Zanzem’a kancelar/ & Nz'akup stavebni s spolufinan-

naklady vybaveni . . sluzeb . podpora -

nakl. proj. upravy covani

13194297

LINGUAE, spol. s r.o0. 6 105 000,42| 373 677,00| 388 759,98| 686 500,00 0,00 0,00 0,00
NEMOS PLUS s.r.o. 715 575,00 84 000,00f 216 811,00| 141 225,00 529 000,00 0,00 0,00 0,00
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9. Predpokladané zdroje financovani v Ké

Naklady projektu

Procenta z celkovych nakladu

Verejné spolufinancovani: 2 873 367,16
t PFispévek ze strukturalnich fondi: 2 155 025,37 75
PFispévek z narodnich vefejnych zdrojl: 718 341,79 25
L. Financovany ze statniho rozpoétu: 718 341,79 25
Soukromé spolufinancovani: 0,00 0
Vlastni zdroje: 0,00 0
Ostatni zdroje: 0,00 0
PFimé vynosy projektu: 0,00 0
Celkové uznatelné naklady projektu: 2 873 367,16
Celkové neuznatelné naklady projektu: 0,00
Celkové naklady projektu: 2 873 367,16
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10. Ocekavané efekty projektu

Multiolikazoi otol

Projekt ma multiplikaéni efekty: Ano

Popis multiplikacnich efektu:

Proskolenim dvanacti¢lenné skupiny lektorli z fad kmenovych pracovnikd NEMOS PLUS bude vytvoren vysoce kvalitni lektorsky tym
na urovni expert, ktery v druhé fazi projektu zahaji a soubézné s ukoncenim projektu také dokonéi proskolovani vybranych lektord
jednotlivych odbornosti podle analyzy potfeb zdravotnickych zafizeni. Tato expertni skupina nasledné (po ovéreni efektivity
jednotlivych vytvofenych Skolicich programa) zajisti planované proSkoleni dalSich cca 24 lektor(, ktefi budou nasledné pusobit jako
Skolitelé pfimo v sidlech jednotlivych zdravotnickych zafizeni.

Splnénim dalSi klicové aktivity — tj. vytvarenim jednotlivych vzdélavacich programi a vzdélavacich modull (sou¢ast naplné €innosti
hlavniho dvanacti¢lenného tymu) bude vytvofeno programové zazemi budouci samostatné slozky spole¢ného zafizeni spole¢nosti
LINGUAE a spole¢nosti NEMOS Plus - Centra vzdélavani zdravotnického personalu.

Obé proskolené skupiny budou v nasledujicim obdobi zajiStovat realizaci jednotlivych vzdélavacich programu a na zakladé poptavky
budou pod vedenim stavajici koordinatorky projektu - p.Hepnerové vytvaret dal$i vzdélavaci programy, které budou piné odpovidat
potfebam jednotlivych odbornosti stfedniho a vy$8iho zdravotnického personalu naseho kraje.

Proskolenim expertniho i rozSifeného lektorského tymu jejich pfiprava nekonéi. Ve spolupraci zadatele a odbornymi pracovisti v
republice budou vybrani lektofi pribézné proskolovani v jednotlivych oblastech tak, aby si udrzeli ziskanou vysokou Uroveri
pfipravenosti.

Know-how projektu je pfenositelné i do ostatnich oblasti republiky. Zajemci se mohou s jadrem projektu seznamit prostfednictvim
databaze projektu vytvarené v rdmci projektu Partnerstvi pro budoucnost. Podrobnéjsi informace mohou byt poskytovany také
prostfednictvim osobnich konzultaci, ¢i informaci na www strankach Zadatele.

Biidana bodoo
Popis pridané hodnoty projektu:

Postupnym vytvafenim dvou paralelnich $kolicich tyma (expertniho a tymu konzultant)se na principu multiplikaéniho efektu pfiblizi
systém vzdélavani této profesni skupiny co nejblize terénu. Zpfistupnéni vzdélavani a zvySeni dostupnosti potfebnych kreditnich
bodl vyrazné urychli proces optimalni pfipravenosti stfedniho a vy$Siho zdravotnického personalu v uréeném teritoriu.

Tento projekt svym navaznym propojenim s obdobnym projektem predkladanym Ceskou asociaci sester vytvofi patef budovaného
integrovaného projektu, ktery by mél v pristich letech zajistit fungovani komplexniho systému profesniho vzdélavani zdravotnického
personalu v celém Karlovarském kraji, a to ve vSech zafizenich, kde pracuiji pfislusnici této profesni skupiny (j. i v zafizenich
socialnich sluzeb,..).

Zaijisténim funkéniho systému vzdélavani se zvysi uplatnitelnost jednotlivych pracovnik( na trhu prace.
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11. Vystupy a vysledky

Mstuoy

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

1.08.00.A Pocet podp.prac.lektor.met.fid.pr.v kurz
osoba

0

30

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

1.04.00.A Pocet podpofenych organizaci
kus

0

2

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

1.25.00.A Podil u¢astnikt kurzi s komponentou IT
%

0

15

Maisledioy

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

2.09.00.A Pocet nové vytv/aktual.vzdél.program
kus

0

15

Nazev ukazatele:

Jednotka ukazatele:

Vychozi hodnota:
Planovana hodnota:

2.19.00.A Po¢. podp.lekt.metodik.v prog.DV spin.u¢
osoba

0

30
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12. Horizontalni témata

Projekt je soustfredén predevsim na podporu rovnych prilezitosti: Ne
Projekt ma pozitivni dopad na rovné prilezitosti: Ano
Projekt je z hlediska podpory rovnych prilezitosti neutralni: Ne

Popis a zdivodnéni vlivu na rovné prilezitosti:

Projekt ma pozitivni dopad na rovné prilezitosti - vytvori kvalitativné lepsi podminky pro zaméstnavani zen v tomto zaméstnavatelském
segmentu. Nevylu¢uje ani moznost zaméstnavani muzud ve sledovanych profesich, i kdyz dlouhodoba stfedoevropska tradice k tomu
nevytvari nejlepsi podminky.

Wdcsitalog .
Projekt je zaméfen hlavné na podporu udrzitelného rozvoje: Ano
Projekt ma pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj: Ne
Projekt je neutralni vzhledem k udrzitelnému rozvoji: Ne

Popis a zdlivodnéni vlivu na udrzitelny rozvoj:

Jiz svym zamérenim na rozvoj a intenzifikaci vzdélavani jako celku a sméfovanim k systému prubézného celozivotniho vzdélavani ma
projekt vyrazné pozitivni dopad na udrzitelny rozvoj. Vy$8i trover vzdélanosti povede k lepSimu chapani zakladnich principl
socialni, ekonomické a environmentalni problematiky. Po skonceni realizace projektu ma predkladatel vizi : zalozit Centrum
celozivotniho vzdélavani, kde by novi, dobfe pfipraveni lektofi mohli zabezpecovat sektor celozivotniho vzdélavani a poskytovat své
lektorské sluzby v oblastech, v nichz byli proSkoleni. Pfedpoklada se také, Ze lektofi se budou pridbézné vzdélavat v dalSich
oblastech na zakladé aktualnich potfeb znalostni spole¢nosti.

Vznik centra celoZivotniho vzdélavani tak umozni budoucim generacim vyuzivat moznosti celozivotniho vzdélavani a bohaté nabidky
vzdélavacich program.

Lok _ ek
Projekt je zaméren pfedevsim na rozvoj informacéni spolec¢nosti: Ne
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj informaéni spoleénosti: Ano

Projekt je z hlediska vlivu na rozvoj informacni spole€nosti neutralni: Ne
Popis a zddvodnéni vlivu na rozvoj informaéni spoleénosti:

Projekt v jedné ze svych kli€ovych oblastech pocita s postupnym zvySovani informaéni gramotnosti obou skupin lektort a nasledné
vSech, ktefi se v budoucnu budou zapojovat do tohoto systému vzdélavani. V oblasti mediciny neni v sou¢asné dobé mozné tuto
specifickou oblast opomijet. Moderni technicka vybaveni prakticky vSech odbornych pracovist jsou s informaénimi technologiemi
Uzce provazana. Bez dukladné znalosti zakladu pocitacovych technologii se pracovnici v této oblasti neobejdou.

Tim je naplfiovan jeden z dominantnich cild ESF — rozvoj informaéni spoleé¢nosti. Rovnéz realizace informaéni kampané je postavena
na vyuziti nejmodernéjsich digitalnich a informacnich technologii — internetu, na vytvareni a aktualizaci www stranek tak, aby Siroka
vefejnost byla motivovana k vyuzivani nejmodernéj$ich ICT technologii a postupné se adaptovala na tento zptsob komunikace.
Zakladni komunikace mezi Zadatelem a jeho potencionalnimi klienty bude realizovana prostfednictvim elektronické posty a
internetovych on-line kanald.

Mistoiiniciati

Projekt je soustfedén hlavné na rozvoj mistnich iniciativ: Ano
Projekt ma pozitivni dopad na rozvoj mistnich iniciativ: Ne
Projekt je z hlediska rozvoje mistnich iniciativ neutralni: Ne
Popis a zdiivodnéni vlivu na rozvoj mistnich iniciativ:

V souladu se zakladnimi strategickymi prioritami Karlovarského kraje v oblasti rozvoje vzdélavaci soustavy projekt jednoznacné
podporuje rozvoj mistnich iniciativ — sméfuje svou dominantni podporou do oblasti dalSiho vzdélavani jedné z kliCovych skupin
zaméstanc(, bez kterych si chod spole&nosti Ize pouze velmi téZko pfedstavit - zdravotnického personalu. Resi jednu z dosud
opomijenych oblasti vzdélavani v regionu Krusné hory- zapad a dalSich prilehlych oblasti. Pomaha pfi upeviiovani vazeb mezi
vzdélavacimi subjekty a zaméstnavatelskymi organizacemi.
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13. Politiky Evropského Spolecenstvi

Veisins |
Byl jste pfijemcem verejné podpory de minimis (100.000 Euro za posledni 3 roky): Ne
Souhrnna vyse prijaté vefejné podpory de minimis za posledni 3 roky : 0
\eioins zakazl

Budou v ramci projektu vyhlaseny verejné zakazky?: Ne
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14. Dalsi projekty a zadosti o podporu z vefejnych zdroju

Realizujete v soucasné dobé jesté jiné projekty: Ne

Popis projektu:

Predlozili jste nebo predlozite v tomto roce dal$i zadosti o poskytnuti podpory: Ne

Popis zadosti:

Vazba projektu na jiné programy financované ze strukturalnich fonda EU:
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15. Seznam priloh

1. Doklad o pravni subjektivité - 2 listt

Ptilozena k zadosti: Ano Ne

2. Prohlaseni o bezdluznosti verze 06_2005 - 1 listd
Pfilozena k zadosti:  [X] Ano Ne

3. Prohlaseni o vel. podniku verze od 15.2. 2005 - 1 listu
Pfilozena k zadosti: E Ano Ne

4. Prohlaseni o partnerstvi - 1 listt

PFilozena k zadosti: Ano Ne

5. Prehled ekon. a finan¢ni situace zadatele 06_2005 - 1 listd
Pfilozena k zadosti:  [X] Ano Ne

6. KU KV 3.3 v3 spec. krit. priority KK - 1 listd
Pfilozena k zadosti: Ano Ne

7. KUKV 3.3 v3 spec. krit. zkusenosti - 1 listli
PFilozena k zadosti: Ano Ne

8. KUKV 3.3 v3 rozpodet - 3 listtl

Pfilozena k zadosti: Ano Ne
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16. Prohlaseni zadatele

Ja, nize podepsany(a):

1. Uvadim v8echny dosavadni €erpané nebo pfiznané formy vefejné podpory malého rozsahu (podpora de minimis) a jejich
uhrnnou vySi v obdobi poslednich ti let.

2. Prohladuji, Ze na majetek subjektu nebyl prohlaSen konkurs, nebylo potvrzeno nucené vyrovnani, ani nebyl zamitnut navrh na
prohlaseni konkursu pro nedostatek majetku, neni proti nému veden vykon rozhodnuti, neni v ipadku nebo v likvidaci dle zakona
€. 328/1991 Sb., o konkursu a vyrovnani v platném znéni.

3. Prohlasuji, Ze subjekt ma zajistény vlastni prostfedky na realizaci projektu (plati pouze v pfipadé finanéni spolutcasti
Zadatele).

4. Souhlasim s uvefejnénim dat této zadosti v systému MSSF, na webovych strankach ESF (www.esfcr.cz) a vyhlaSovatele
pfislusné vyzvy.

5. ProhlaSuiji, ze nepfedkladam sou€asné analogicky projekt do Spolecného regionalniho operac¢niho programu (SROP) v ramci
opatfeni 3.2 (plati pouze pro Zadatele, pfedkladajici projekt v opatfeni 2.1, 2.2).

6. Prohlasuji, ze informace uvedené v této zadosti jsou pravdivé.

jméno zadatele (statutarniho zastupce) funkce v organizaci
datum a misto podpis Zadatele (statutarniho zastupce)
a razitko
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